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Simklubben Elfsborgs policy gallande

Miljo
Systematiskt Arbetsmiljoarbete
samt sakerhet i Utemiljo
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Denna policy gallande miljo, systematiskt arbetsmiljoarbete samt sakerhet i utemiljo ar ett av
flera policydokument for att styra arbetet och verksamheten i Simklubben Elfsborg

"Policy for miljo, systematiskt arbetsmiljoarbete samt sakerhet i utemiljo ” ar antagen av
styrelsen for Simklubben Elfsborg 2023-01-25

Styrelsen och verksamhetsansvariga ansvarar for att policyn och riktlinjer tillampas och stravas
efter

Bakgrund

Simklubben Elfsborg har sedan 1972 varit en sjalvstandig idrottsforening och har ett gott anseende
inom fdrenings och foretagsverksamheten i Boras Stad. Klubben &r en av Boras Stads storsta
idrottsforeningar med dver 2000 medlemmar och ca 1200 barn och ungdomar i ledarledd verksamhet.

Foreningens idrottsliga arbete skall verka for bra kamratskap, gladje, utveckling och ett sunt tankande.
Ett bra ledarskap pa alla nivaer skall frdmja simkunnighet, motion, halsa och friskvard for alla som vill
deltaga inom simidrotten.

Verksamheten kraver manga ledare personal och ideella insatser. Det ar var ambition att arbetsmiljon i
och utanfor verksamheten skall vara saker och trygg sa att ingen skadas eller mar daligt i anslutning till
den.

Simklubben ar sedan ar 2010, certifierad som "saker och trygg forening” av idrottssakerhetsradet och
Boras Stad. Vart mal ar nu att ytterligare utveckla arbetsmiljofragorna sa att alla skall trivas i féreningen.

Simklubben Elfsborg anser att miljo- och hallbarhet ar viktiga fragor och var vision ar att vara delaktiga i
att skapa en hallbar framtid pa en frisk och levande planet. Vi ska pa alla sétt verka for att
verksamheten bedrivs under former som varnar om miljon, den enskilde medlemmen och att man far
utova sin idrott med lagsta majliga klimatavtryck.

Simklubben Elfsborg efterstravar en miljomedvetenhet hos bade personal, styrelse och medlemmar. Vi
ska verka for ett ekologiskt hallbart samhalle och forséka paverka och driva miljdomradet framat.
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Syfte

Policyns syfte gallande "miljo, systematiskt arbetsmiljoarbete samt sakerhet i utemiljo” ar att klargora
vad som galler i Simklubben Elfsborg avseende detta i samband med var idrottsliga verksamhet. Vi vill
varna om medlemmarnas trygghet och valmaende bade i och utanfor verksamheten. Vi ska visa vad vi
star for och att vi tar avstand fran saker som inte ar forenligt med var idrottsliga verksamhet.

Policyn skall pa ett tydligt satt ligga till grund for ett enhetligt forhallningsséatt sa att ansvariga, ledare och
medarbetare kan handla i enlighet med Simklubben Elfsborgs etik i dessa fragor.

Alla skall kénna till och ha kunskap om foreningens sétt att driva dessa fragor enligt policyn. Alla skall
aven ha kannedom om vilka skyldigheter och rattigheter de har i sin anstéllning och veta att det finns
beredskap for att forebygga, minimera och undvika risker att exempelvis skada sig i arbetet.

Tillampningsomrade

Denna policy galler anstallda, fortroendevalda, medlemmar men &ven den som tillfalligt representerar
Simklubben Elfsborg, exempelvis foraldrar, nér detta pa nagot séatt finansieras av klubben.

Riksidrottsforbundet (RF)

Idrotten &r Sveriges storsta folkrorelse, med en verksamhet som skall vara éppen for alla och pa lika
villkor. Riksidrottsférbundet har framtagit policys som pa olika sétt skall vara ett verktyg som kan leda
oss i vart foreningsarbete. Inom de ovanstaende omraden hanvisar vi ill riksidrottsforbundet och deras
framtagna policys och ser darefter till att de efterlevs och lyfts inom foreningen i lampliga sammanhang.
Mer information finns pa www.rf.se

Boras Stad

Utemiljo ar ett omrade i direkt anslutning till var verksamhet som vi standigt bevakar sa att vi i
verksamheten kan minimera riskerna for olycksfall. Vi hanvisar till de i Boras Stad framtagna riktlinjer
och besiktningar vad galler de av foreningen hyrda anléaggningar och dess narmiljo.

Vi har ett néra samarbete med den ansvariga personalen pa verksamhetens anlaggningar sa att vi
snabbt kan forebygga de fel och brister som uppstar och pa det sattet vara snabba med att atgarda det
som kan orsaka skador i var idrottsutdvning.

Mer information finns pa www.boras.se

Arbetsmiljolagen

| arbetsmiljdlagen faststalls regler och skyldigheter, for arbetsgivare och andra skyddsansvariga, om hur
arbetet ska fortga sa det gar att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt i Gvrigt tillse att en god
arbetsmiljo uppnas. Det finns ocksa regler om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare, ill
exempel regler om skyddsombudens verksamhet.

Pa arbetsmiljéverket, www.av.se, finns mer information om arbetsmiljélagen.
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Miljoarbete i foreningen

Att alla som verkar i olika former inom foreningen skall ha en halsosam och utvecklande arbets-,
tranings- och tavlingsmiljo ar for oss mycket viktigt och har en stor betydelse for de idrottsliga
framgangarna.

Simklubben Elfsborg skall hela tiden strava efter att:

= Efterstrava att valja miljomarkta/ ekologiska produkter vid inkdp till verksamhet och
arrangemang.

= V3ga in miljdhansyn i vara beslut

= Minimera miljdpaverkan fran resande, méten och 6vernattningar samt varna om var narmiljo.

= Till simtavlingar, lager mm ska miljdanpassade transporter véljas i storsta méjliga man sa som
samakning, tdg och i narmiljéer foresprakar vi busstransporter eller cykel.

= Vid 6vernattningar, konferenser och andra aktiviteter som ingar i verksamheten ska prioriteras
de som har en uttalad miljoprofil.

= Maltider och livsmedel som ska kdpas in ska halla hogsta méjliga miljoprofil.

» Miljopaverkan ska vara avgdrande for inkdp med hansyn till kvalitet och funktion. Vi som
forening ska ligga i framkant och visa andra att miljéinriktat inkpsbeteende av varor och
tjanster framjar ett hallbart samhalle.

= Visom forening skall férsdka minimera resursanvandningen genom att ateranvéanda eller
atervinna vara resurser. Vi ska 6vervaga noga om vi behéver gora inkdp och utgangspunkten ar
att inte kopa mer an nodvandigt.

= Viska se till att anvanda de framtagna riktlinjerna av Boras Stad gallande sopsortering mm i de
kommunala anlaggningarna. Att sopsortera och ta hand om miljéfarligt material skall vara en
naturlig del av vart arbete om att vérna miljon.

= Storre sopor och avfall skall koras till anvisade atervinningsstationer.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete i foreningen

Systematiskt arbetsmiljdarbete innebar att undersoka, riskbedoma, atgarda och folja upp arbetsmiljon
pa arbetsplatsen for att forebygga arbetsskador, ohélsa och olycksfall i arbetet. Detta lagger grunden for
en bra arbetsmiljé framat. Vi ska standigt och sjélvkritiskt granska, utveckla och forbattra var
verksamhet for att snabbt identifiera risker som kan leda till negativa konsekvenser i anslutning till
verksamheten och dess arbetsuppgifter.

Exempel pa risker kan vara:

tillbud och olyckor

felaktig eller skadlig arbetsbelastning

dalig arbetsmiljo med avseende pa utrustning, arbetsstaliningar mm
stress eller andra psykiska pafrestningar

Vid upptackt av brister, risker eller annat i anslutning till verksamheten skall ansvariga fran foéreningen
atgarda dem och sedan kontrollera sa att atgarderna var tillrackliga.

Systematiskt arbetsmiljéarbete innebar

kontinuerligt undersoka alla arbetsforhallanden

bedéma risker i verksamheten och arbetsmiljon

I6pande personalmaéten for att fanga upp eventuella risker mm i arbetsmiljon
genomfora utvecklingssamtal och undersoka arbetsmiljon

atgarda och flja upp sa att atgarderna har varit tillréckliga

uppratta en handlingsplan

kontrollera och rapportera

Simklubben Elfsborgs systematiska arbetsmiljarbete verkar aven under de av Boras Stad och Boras
simarenans beslutande regler och forhaliningar i samband med miljéfragor med syfte att forhindra
skador, olyckor och ohalsa i samband med arbetet.
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Arbetsgrupp (skyddsgrupp)

Arbetsgruppen ska besta av féljande personer och ansvariga:

Boras Simarena Simhallschef
Skyddsombud

Simklubben Elfsborg Styrelsen
Sportchef och/eller ledarombud
Personal

Arbetsgruppen skall traffas Iopande under aret for att gora inspektion, uppratta handlingsplan och tillse
att bedomda risker atgardas. Inspektion bor aven goras omgaende vid eventuella olyckor, sjukdomar
och andra allvarliga tilloud sker i verksamheten. Sker det forandringar i arbetsmiljén sa ska det ocksa
genomfdras en skyddsrond.

Undersokning av arbetsmiljon

| samrad med skyddsombudet ska féreningen genomfdra skyddsronder i direkt anslutning till
verksamheten. Detta ska helst ske sa personal och verksamhetsledare finns tillgangliga for fragor. Det
ar viktigt att det blir en korrekt riskbedomning.

Féljande ska kontrolleras:

personal, samtal om anstéllningen, arbetsbelastning och trivsel mm pa arbetsplatsen
kansli, arbetsmiljo (sa som arbetsstaliningar, arbetsredskap, luft och buller mm)
simhallen, de risker som finns i anslutning till basséangerna

traningsrum, redskapskontroll och regelverk for dessa

forrad, andra utrymmen dér verksamhetsutrustning forvaras

tavlingsarrangemang, utrustning och iordningstallande infor tavling

att larmrutiner och sjukvardsutrustning ar uppdaterade och val synliga

Foljande fragor skall besvaras for att beddéma risker:

hur troligt &r det att nagot kommer att handa?

kan flera av de anstallda utsattas for risker?

vilka arbetsmoment innehaller stora risker?

hur ofta och hur lange utsatts nagon for dessa risker?

vilken typ av tilloud eller olycka kan komma att intraffa?

finns det nagot annat som kan komma att paverka arbetsmiljon och dess huvudsakliga uppgift?

Skyddsronderna genomfors i samrad med simhallspersonalen och detta minst 2 ggr/ar
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Sakerhetsarbete utemiljo i foreningen

En saker utemiljo och ett omrade i direkt anslutning till var verksamhet skall standigt bevakas for att
minimera riskerna for olycksfall.

o arbetar aktivt i sakerhetsarbetet ihop med Boras Stad pa de anlaggningar vi vistas och verkar i.

e arbetar standigt med att underhalla och utveckla var utemiljé som &r i anslutning till var
verksamhet.

e i samrad med tekniker och ansvariga for simhallar sa att det &r en sa bra tranings och
tavlingsmiljo med avseende pa anlaggning, vatten och luft i anlaggningen. Sa att miljon blir sa
skonsam som mojligt.

e arbeta med punkter ur trafik-och personsakerhetspunkter.

* hoga hackar och buskage.

* bra belysning:

» sakra cykelbanor, gangbanor, parkeringar

* sandning

* korsning av vagar i anslutning till anlaggningen
« farthinder

« infarter/utfarter

« eventuella farliga genvagar

Vi héanvisar ocksa till de av Boras Stad framtagna riktlinjer och besiktningar vad géller de av féreningen
hyrda anlaggningar och dess narmiljo.

Handlingsplan

Vid allvarligare fel och brister i arbetsmiljon skall en handlingsplan uppréattas sa det blir ett snabbt
atgardande av bristerna. Handlingsplanen ar ocksa bra for att fa en dversikt pa vad som hander i
verksamheten gallande olyckor mm.

Fdljande ska inga i en handlingsplan:

riskkallor och risker samt vilken grad

vilka atgarder skall vidtagas

nar ska atgarderna vara vidtagna

vem skall ansvara for att atgarderna blir utférda
uppfoljning, efterkontroll samt rapportera till arbetsgivare.

Handlingsplanen kan komma att upprattas i samrad med skyddsombudet (den for simhallen ansvariga
person)

Rapport av tillbud och olyckor

Systematiskt arbetsmiljdarbete innebar att skador, tillbud och andra missforhallanden skall forsoka

minimeras i verksamheten. Det ar darfor av stor vikt att man regelbundet undersoker, foljer upp och
rapporterar tillbud och olyckor.
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Rapport skall ga till enligt foljande:

skriftlig eller muntlig rapportering till ansvarig person i foreningen
fortldpande rapportering (om det behdvs angaende tillbudet)

alla eller vilken typ av tilloud skall rapporteras

ovrig personal skall fa tillgang till uppkomna tilloud och hur de har hanterats

Rutiner for att samla in information

vad hande

var och nér hande det

i vilket arbetsmoment skedde det

om och hur ofta har det intraffat (om det intraffat tidigare)

vad har orsakat olyckan eller varit bidragande till att den intraffade
vad behdver goras direkt och vem ansvarar for att det blir gjort
hur kan vi gora for att forhindra att detta intraffar igen

Forsakringar

Folksam &r idrottens forsékringsbolag. Genom samarbetet med Riksidrottsférbundet (RF) och
specialidrotterna &r 1,6 miljoner aktiva idrottare olycksfallsforsékrade hos oss. Alla féreningar som ar
anslutna till RF omfattas av en basforsakring hos oss som tacker foreningens grundbehov. Varje
idrottsférening har sedan méjlighet att teckna en egen utdkad foreningsforsakring for att starka skyddet
och anpassa forsakringsskyddet efter behov, till exempel genom att forsakra byggnader, material och
teknisk utrustning.

Grundfdrsakringens innehall:
e Ansvarsforsakring
Utbkat ansvar
Styrelseansvarsforsakring
Formogenhetsbrottsforsakring
Rattsskyddsforsakring
Patientforsakring
Olycksfallsforsakring for ideella ledare, funktionarer och domare.
Kristerapi

Simklubben Elfsborgs utokade forsakring omfattar:

e RF Foreningsforsakring
Styrelseansvarsforsakring for organisationer
RF Olycksfallsforsakring
RF Idrottsreseforsakring
Tjanstereseforsakring

Vid eventuella fragor eller behov av kontakt i foreningen for eventuella forsakringsfragor kontakta
verksamhetsansvarig eller vart kansli.
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Ovrigt

Vi som forening foljer standigt utvecklingen av fragor som ror och utvecklar miljon samt deltager i de av
Boras Stad anordnade utbildningar i géllande fragor.

Uppfoljning och utvardering

Styrelsen och verksamhetsansvariga arbetar kontinuerligt med att forbattra sitt interna miljéarbete och
genomlyser och utvarderar fastlagda policydokument regelbundet. For att folja upp och utveckla arbetet
satter vi ocksa mal som foljs upp arsvis och rapporteras till styrelsen.

Kallhanvisningar

Riksidrottsforbundet, www.rf.se

Boras Stad, www.boras.se

Miljoverket, www.av.se

Naturskyddsforeningen, www.naturskyddsforeningen.se
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